Kultura naroda a Uspéch v podnikani i malych a stfednich firem

Pravé publikované prizkumy o skepsi malych a stfednich firem na jejich
vyhlidky a vnimani lidmi kolem nemohou byt mluvnéjsi volanim po zmeéné
klimatu a nahledu na podnikani.

O tom co v§e musime udélat a zménit proto, abychom opét nastartovali
motor evropské ekonomiky a zapoijil co nejchytreji zlaté ¢eské rucicky bylo

v posledni dobé napsano mnoho. Zpravy Maria Dragiho a Enrica Letty,
stejné tak 2. ekonomicka transformace v ¢eském prostredi dochazi ke
stejnym zavérlm. Unie je skladbou 27 malych statd, bez vyjimky.
Konkurujeme totiz obfim trh{im s jednotnou regulaci se silnou pro-
podnikatelskou tradici v prvnim pfipadé a v druném silnou rukou pfipravenou
ohybat v§e mozné pro uspéch konkrétnich odvétvi na svétovych trzich.
Potfebujeme proto odstranovat Ipéni na malichernych odliSnostech,
abychom umoznili podniklim Skalovat. Potfebujeme vétsi hloubku
kapitalovych trh( a rozmanitost nastroji financovani abychom monhli
financovat startupovou scénu az po velké ambiciozni, ale z principu
rizikovéjsi transformacni projekty. Potfebujeme infrastrukturu, ktera skuteéné
propoji Evropu a umozni benefitovat z jeji velikosti a kone¢né musime
zapracovat na kultivaci a mnozstvi lidského potencialu a jeho prenosu do

praxe a tedy do inovaci, patent( a redlnych byznysu.

Ta nejpodstatnéjsi polozka ale ve vSech navodech na budouci Uspéch
schazi. A tou je kultura, chcete-li natura naroda. Neni divu, Ze politici

v Evropé mici. Nepfislusi se politikovi jedné narodnosti komentovat prednosti
a nedostatky kultury jinych narodd. Sami bychom to neradi slySeli. Na
domacim hristi se ale obdobna debata radéji nevede vibec. Politici a média
pohanéna prizkumy verejného minéni a klickbaity davno vzdali boj za to

narod sjednocovat kolem spolec¢nych myslenek a projektl a radéji kuji Zelezo



u svych presvédcéenych doufaje, ze k tomu zachyti par procent vahajicich.
Prijali totiz za dané, Ze shoda neni mozna Ze nase kultura dialogu a pravidla
politické konkurence velké transformativni projekty neumoznuiji. Ve
skute¢nosti ale plati opak, ¢im ambiciéznéjsi cile mame, ¢im vétsi prekazky
prfed nami stoji, tim vice musime investovat do nalézani schopnosti shody,
budovani vzajemného respektu solidarity a velkorysosti. To plati pro

fotbalovy tym, malou firmu, korporaci a stejné tak pro cely stat.

V Cechach jsme si nikdy nevyjasnili vztah k podnikani a riistu bohatstvi
vlbec. Nevime, zdali je moralni bohatnout a mame-li tleskat Uspéchu anebo
jej radsi schovavat a tvarit se ze je to jen nezbytny trpény vedlejsi produkt
svobody. UdrzZitelnost zaménujeme za koncept nerlstu. Michame solidaritu a
pfiméfenost s neopodstatnénou rovnosti a narokovosti. Vysledkem je
neurcitost a neteCnost, mnohdy nepratelstvi ve vztahu k podnikavosti a
podnikani. Iniciativu a zaji§téni zmén a prosperity pak misto toho o¢ekavame
od bajné entity zvané stat. Bajné proto ze na ni klademe stéle vétsi naroky,
avSak nase realné schopnost zlepSovat jeji vykon je blizka nule, kvili ¢emu
se nlzky a mira vSeobecné frustrace jen zvétsuji. V pfimém prenosu jsme
minuly tyden pozorovali jak z principu tézkeé projekty digitalizace statu a

zmeén desetileti zatuchlosti jsou po zasluze potrestany vyhazovem z viady.

Je proto potfeba jasné pojmenovat, Ze stat je ve skutecnosti fiktivni koncept.
Co je skutecné a hmatatelné je spolecenstvi 10 miliond lidi ktefi se shodli na
urcitém zpUlsobu spoluprace a koexistence. To jediné mizeme a musime
zlepSovat. Je potreba zas a znovu opakovat, Ze jediné co vytvari hodnotu,
kterou nasledné mlzeme spotiebovat neni stat, ale tymy, kterym fikame
podniky. Od malych a strednich tvorficich 50% ekonomiky a které jsou
fundamentem mistniho rozvoje az po velké korporace. Jednoduse co zZivi

domovy diichodcl aZz po nemocnice, co mize akcelerovat vystavbu dalnic a
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chytra a dobfe zorganizovana prace lidi. Usili ¢lovéka, ktery vezme kus prkna
a ve spolupraci s dalSimi z néj udéla moderni stll a jeho obchodni partner ho
doda k vam domd. Programator ktery vytvofi program navrzeny chytrym
produktakem a marketéfi ktefi z néj udélaji svétovy Uspéch. Je to védec,
ktefi objevi slou¢eninu, kterou mistni farmaceuticka firma pretavi ve vyrobek
Setfici zivoty miliony lidi. Je to Urednik, ktery vi ze cil neni razitko a exekuce
moci, ale prosperita komunit a naroda. Tito tvofi hodnotu. Zadny stéat a jeho
dluhopisy, zadna centralni banka a tisténi penéz. Jen Lidé, jejich intelekt,
zvidavost, odvaha vstupovat do neznama, pfipravenost pomahat druhym a

vytrvalost ménit napady v konkrétni produkty.

Co z toho vyplyva pro nasi narodni kulturu a specificky postoje k podnikani a
materialnimu rdstu? Je tfeba pfijmout stanovisko, Ze materialni Uspéch je
naprosto v poradku jeli na udrzitelnych zakladech anebo k nim alespon
smérfuje. Rostouci zisky firem, ktefi dodaiji vice za méné zdrojl je Zadouci a
spolehlivy projev Uspéchu zelené transformace. Budujme regulaci pro
podnikani ne pro 5% nepoctivych, ale pro 95% poctivych. Benefity daleko
prevysi ztraty zplsobené mensinou chytrakd. Obdivujme v osobnim kontaktu
kazdého, kdo zkusil podnikat bez ohledu na velikost Uspéchu za jejich
odvahu pfijmout odpoveédnost za ostatni a nasi prosperitu. Hledejme
prilezitosti jak usnadnit rlist podnikani a tak nas vsech. Vzdélavejme

k podnikavosti a méjme radost, kdyz se pretavi tfeba jen ve vétsi
angazovanost ve verejném zivoté. A pro podnikatele samotné plati, ze
dostavi-li se Uspéch nezapominejme co a kdo nam jej umoznil a davejme

zpét, jinak nadSeni a podpora ostatnich vyhasne.

Zkratka, bez lepsi nalady ve spole¢nosti a zmény postoje k podnikani a
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ztracet jistoty a vydobytky minulosti. Jsem proto velmi rad, ze vznikl projekt
Velky tyden malych firem, ktery k takovému dialogu a restauraci vztahu k

podnikani aktivné pfispiva.



